DEPARTEMENT DU CHER

MAIRIE
DE
SAULZAIS-LE-POTIER

NOMBRE DE MEMBRES

En exercice 11

Présents : 11

Nombre de suffrages : 11
Pour : 11

Date de convocation
17 septembre 2026

MAIRIE DE SAULZAIS LE POTIER

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 25 SEPTEMBRE 2026

L'an deux mille vingt-six, le 25 septembre a 19h [|'Assemblée
Délibérante, réguliérement convoquée, s'est réunie au nombre
prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de M. ROUYAT Thierry.

Etaient présents :

ACCOLAS Didier, BONHEUR Pascal, COUBRET Jean-Marie,
COUBRET Marie-Noélle, CYPRES Damien, DURIS Béatrice,
JOYAUX Caroline, PHILIPPON Baptiste, RONDEAU Nadine,

Date d'affichage ROUYAT Thierry, TOMCZYK Tatiana

3.0 SEP. 2026

a été nommée secrétaire de séance : Mme TOMCZYK Tatiana

publication sous forme
Slectronique
https://saulzais-le-potier.e-
monsite.com/

Numéro interne de I’acte : 2026-09-05

OBJET : création d’'un emploi d’Adjoint Technique Principal de 2°m® classe

Le Maire rappelle a 'assemblée :

Conformément a l'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou

de I'établissement.

il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le
tableau des emplois pour permetire des avancements de grade. En cas de suppression
d'emploi ou de réorganisation des services, la décision est soumise & l'avis prealable du
Comité social territorial avant délibération.

Le Maire propose a I'assemblée :

La création d’'un emploi d'adjoint technique principal de 2¢me classe & temps complet a
compter du 1¢" octobre 2026.

Cet emploi pourrait étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C de la filiére technique
au grade d’Adjoint Technique.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire ou d'impossibilité de nomination
stagiaire, les fonctions peuvent étre exercées par un contractuel relevant de la catégorie C
dans les conditions fixées a larticle L.332-14 ou L.332-8 du code général de la fonction
publique. Il devra dans ce cas justifier d'expérience professionnelle dans le secteur espaces

verts.



Le contrat sur le fondement de I'article L.332-14 du CGFP est conclu pour une durée
déterminée qui ne peut excéder un an. Sa durée peut étre prolongée, dans la limite
d’'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire
n'aura pu aboutir au terme de la premiére année. Les contrats relevant de l'article
L.332-8 du CGFP, sont d’'une durée maximale de trois ans, renouvelable dans la limite
totale de six ans. Au-dela, si ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent I'étre que par
décision expresse et pour une durée indéterminée.

Le traitement sera calculé au maximum sur l'indice brut terminal de la grille indiciaire
des Adjoints Techniques

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.313-1 et L.332-14
et L.332-8,

Vu le tableau des emplois,

DECIDE :

- d'adopter la proposition du Maire
- de modifier ainsi le tableau des emplois & compter du 1¢" octobre 2026

SERVICE TECHNIQUE

EMPLOI GRADE(S)° CATEGORIE | Ancien | Nouvel Durée
ASSOCIE(S) effectif | effectif | hebdomadaire
Agent Adjoint C 2 1 TC
technique Technique
Adjoint
technique C 0 1 TC
principal de
2¢me classe

- d'inscrire au budget les crédits correspondants

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.
Ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait certifié conforme.

Fait a SAULZAIS LE POTIER

La secrétaire de séance

Tatiana TOMCZY K.




